
 栃木労働局長より令和 8年 4月 13日付栃労発基0413 第 2号「労働安全衛生法施行令及び

労働安全衛生法関係手数料令の一部を改正する政令等（個人事業者等関係）の施行について」を

もって、改正法(令和 7年法律第33号)の一部が令和 8年 4月 1日から施行されることに伴い、 

① 労働安全衛生法施行令及び労働安全衛生法関係手数料令の一部を改正する政令(令和 7年

政令第 361 号、以下「整備政令」) 

② 労働安全衛生法及び作業環境測定法の一部を改正する法律の一部の施行に伴う関係省令の

整備等に関する省令（令和8年厚生労働省令第3号、以下「整備省令」） 

③ 労働安全衛生法及び作業環境測定法の一部を改正する法律の一部の施行に伴う厚生労働省

関係告示の整理等に関する告示(令和 8年厚生労働省告示第 44号、以下「整理告示」) 

が公布され、いずれも令和 8年 4月 1日に施行適用される。 

これを踏まえ、改正法、整備政令、整備省令及び整理告示のうち、個人事業者等関係部分につい

て、今回の改正に係る趣旨及び考え方並びに措置義務主体が講ずべき具体的実施事項等を整理し

た施行通達(令和 8年 3月 30日基発 0330第 1号「労働安全衛生法施行令及び労働安全衛

生法関係手数料令の一部を改正する政令等（個人事業者等関係）の施行について」)を厚生労働

省で作成したので、改正法等の理解と共に会員への周知に協力依頼がありました。 

次に、栃木労働局長より令和 8年 6月 30 日付栃労発基0630 第 11 号「労働安全衛生規則

及び労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則の一部

を改正する省令の施行について（個人事業者等の業務上災害の報告に係る規定関係）」をもって、

改正法(令和 7年法律第33号)の一部が令和 9年 1月 1日から施行されることに伴い、前記省令

（令和 7年厚生労働省令第 120 号）が公布され、令和 9年 1月 1日に施行される。 

これを踏まえ、今回の改正に係る趣旨及び考え方並びに措置義務主体が講ずべき具体的実施事項

等を整理した施行通達(令和 8年 6月 24 日基発 0624第 5号「労働安全衛生規則及び労働者

派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律施行規則の一部を改正する

省令の施行について（個人事業者等の業務上災害の報告に係る規定関係）」)を厚生労働省で作

成したので、改正法等への理解と共に遺漏のない対応への協力依頼がありました。 

 詳細は、以下の厚生労働省の改正労働安全衛生法(令和 7年法律第33号)に係るプレスリリース

で確認をお願い致します。法律、政令、省令、関係通達等を確認できます。 

〇 「労働安全衛生法の改正について - 厚生労働省｜厚生労働省」 
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